REGULAMIN PRZYJEC DZIECI .
DO PUBLICZNYCH PRZEDSZKOLI W OLESNICY

Podstawa prawna :
o Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe

o Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo oswiatowe

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 18 listopada 2022 r. w sprawie
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego
do publicznych przedszkoli, szkot, placowek i centréw

o Uchwata nr XXV/289/2021 Rady Miasta Olesnicy z dnia 28 stycznia 2021 r. w sprawie
zmiany uchwaty nr XVI/152/2020 Rady Miasta Olesnicy z dnia 30 stycznia 2020 r.
w sprawie ustalenia kryteribw rekrutacji do publicznych przedszkoli, oddziatéw
przedszkolnych w publicznych szkotach podstawowych i do klas | publicznych szkot
podstawowych, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Miasto Ole$nica.

e Zarzgdzenie nr 30/VIII/2023 Burmistrza Miasta Olesnicy z dnia 25 stycznia 2023 r.
w sprawie okreslenia termindw przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego
i postepowania uzupetniajgcego, w tym terminébw sktadania dokumentow
do publicznych przedszkoli, oddziatdw przedszkolnych w publicznych szkotach
podstawowych i klas pierwszych publicznych szkdt podstawowych, dla ktérych
organem prowadzgcym jest Gmina Miasto Olesnica, na rok szkolny 2023/2024.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

1. Regulamin przyje¢ dzieci do publicznych przedszkoli w Gminie Miasto Olesnica, zwany
dalej ,Regulaminem”, okresla ogdlne zasady przyjmowania kandydatéw do przedszkola,
tryb postepowania rekrutacyjnego, kryteria naboru, rodzaj dokumentéw niezbednych
w postepowaniu rekrutacyjnym oraz zakres uprawnien i obowigzkéw Komisiji
Rekrutacyjnej. Regulamin stosuje sie takze do dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

2. Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest na wolne miejsca. Informacje o liczbie wolnych
miejsc na dany rok szkolny podaje do publicznej wiadomos$ci dyrektor przedszkola.
Informacja umieszczana jest na Portalu Edukacyjnym Miasta Olesnica https://nabory-
przedszkola.e-oswiata.olesnica.pl. Informacja podawana jest przed terminem rekrutacji, po
rozpatrzeniu deklaracji rodzicow o kontynuowanie edukacji przedszkolnej przez dzieci
uczeszczajgce juz do przedszkola.

3. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, powotywana przez
dyrektora przedszkola.

§ 2.

1. llekro€ w regulaminie jest mowa o:
1) przedszkolu — nalezy rozumie¢ Przedszkola nr 1, 2, 3, 4, 6 w Oles$nicy,
2) dyrektorze— nalezy rozumie¢ Dyrektora Przedszkola nr 1, 2, 3, 4, 6 w Olesnicy,

3) komisji rekrutacyjnej — nalezy rozumie¢ komisje powotang przez dyrektora
przedszkola w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego,
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4) kryteriach — nalezy przez to rozumieC kryteria okreslone w art. 131 ust. 2 ustawy
Prawo o$wiatowe oraz kryteria okredlone dla drugiego etapu postepowania
rekrutacyjnego przez organ prowadzgcy — Gmina Miasto Olesnica (art. 131 ust.4
ustawy Prawo oswiatowe),

5) liscie przyjetych — nalezy przez to rozumie¢ liste kandydatow, ktorzy zostali
zakwalifikowani przez Komisje Rekrutacyjng i zlozyli wymagane dokumenty
we wlasciwym czasie,

6) liscie nieprzyjetych — nalezy rozumiec liste dzieci niezakwalifikowanych do przyjecia
z powodu brakéw formalnych w dokumentacji rekrutacyjnej lub z powodu otrzymania
nizszej liczby punktéw niz minimalna wartos¢ kwalifikujgca do przyjecia,

7) wielodzietnosci rodziny — nalezy przez to rozumie¢ rodzine wychowujgcg troje
i wiecej dzieci,

8) rodzicach - rozumie sie rodzicéw, prawnych opiekunéw i rodzicéw zastepczych,

9) samotnym wychowywaniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wychowywanie
dziecka przez panne, kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajgcg w separacji

orzeczonej prawomocnym wyrokiem sgdu, osobe rozwiedziong, chyba Zze osoba taka
wychowuje wspolnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem,

10) szczepieniach ochronnych — nalezy przez to rozumie¢ szczepienia ochronne
okreslone w § 2 i § 3 Rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 18 sierpnia 2011 r.
w sprawie obowigzkowych szczepieh ochronnych

11) zamieszkaniu — nalezy przez to rozumie¢:
1) zamieszkanie potwierdzone zameldowaniem statym,

2) zamieszkanie potwierdzone zameldowaniem czasowym na dzien skitadania
wniosku

3) zamieszkanie potwierdzone innym dokumentem,

12) wniosku o przyjecie — nalezy rozumie¢ formularz opracowany na potrzeby rekrutacji
zamieszczony na Portalu Edukacyjnym Miasta Olesnicy https.//nabory-przedszkola.e-
oswiata.olesnica.pl,

13) portalu - nalezy przez to rozumie¢ Portal Edukacyjnym Miasta Olesnicy prowadzony
pod adresem: https.//www.e-oswiata.olesnica.pl

ROZDZIAL I
ZASADY REKRUTACJI

§ 3.

1. Do publicznych przedszkoli prowadzonych przez Miasto Oles$nica przyjmowane sg dzieci
w wieku od 3 do 6 lat zamieszkate na terenie Gminy Miasto Olesnica.

2. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzicéw dziecka ztozony w wersiji
elektronicznej lub papierowej, przy czym dziecko moze by¢ zgtoszone maksymalnie
do trzech przedszkoli, korzystajac z jednego wniosku.

3. Naboér prowadzony jest w terminach okreslonych zarzadzeniem burmistrza. Dodatkowo
istnieje mozliwos¢ ztozenia wniosku za posrednictwem Portalu, poza okresem naborow,
poprzez wybor opcji; ,Whiosek w_trakcie trwania roku szkolneqo — poza naborem”
w zaktadce Nabory.
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Whniosek o przyjecie - nabor elektroniczny- dla wszystkich zainteresowanych jest dostepny
na Portalu Edukacyjnym Miasta Olesnica - www.e-oswiata.olesnica.pl.

Regulamin przyje¢ do publicznych przedszkoli prowadzonych przez Gmine Miasto
Oleénica oraz wzory oswiadczeh i deklaracji, ktére nalezy dotgczy¢ do wniosku, sg
dostepne na stronie internetowej Portalu Edukacyjnego Miasta Olesnica - http:/www.e-
oswiata.olesnica.pl/nabory

6. Przy rekrutacji nie jest brana pod uwage kolejnos¢ zgtoszen..

7. Po podaniu do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych, rodzic dziecka

2.

1.

zobowigzany jest do ztozenia pisemnego potwierdzenie woli przyjecia dziecka
do przedszkola. Brak pisemnego potwierdzenia uwazany jest za rezygnacje z miejsca
w danym przedszkolu.

§ 4.

Przebieg rekrutacji dzieci do przedszkola okresla zarzadzenie burmistrza i obejmuje:

1) Skiadanie przez rodzicow dzieci kontynuujgcych uczestnictwo w zajeciach
organizowanych przez publiczne przedszkola w Olesnicy deklaracji o kontynuowaniu
edukaciji przedszkolnej. (Zatacznik nr 1 do Regulaminu).

2) Woprowadzenie oferty przedszkola do programu z podaniem liczby wolnych miejsc
w przedszkolu,

3) Otwarcie rekrutacji i wprowadzanie wnioskow przez rodzicédw w systemie; Nabory —
https://nabory-przedszkola.e-oswiata.olesnica.pl lub przez przedszkole wnioskow
dostarczonych przez rodzicéw w wersji papierowej.

4) Dostarczenie przez rodzicéw, do przedszkola pierwszego wyboru, wydrukowanych
wnioskéw wraz z wymaganymi oswiadczeniami i dokumentami potwierdzajgcymi
prawdziwos¢ podanych we wniosku informaciji.

5) Weryfikacje przez Komisje Rekrutacyjng wnioskow o przyjecie do przedszkola
i dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie przez kandydata warunkdéw lub kryteriéw
branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym, w tym dokonanie przez
przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej czynnosci, o ktérych mowa w art. 150 ust.7
ustawy Prawo oswiatowe.

6) Podanie do publicznej wiadomosci przez Komisje Rekrutacyjng listy kandydatéw
zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych.

7) Potwierdzenie przez rodzica kandydata woli przyjecia do przedszkola poprzez
ztozenia pisemnego potwierdzenia.(Zatacznik nr 8 do Regulaminu).

8) Podanie do publicznej wiadomosci przez Komisje Rekrutacyjng listy kandydatéw
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych.

9) Rekrutacje uzupetniajgca.

10) Ogloszenie list dzieci przyjetych z rekrutacji uzupetniajgce;.

Szczegdbtowe terminy rekrutacji (ust. 1 pkt 1-10) zawiera zarzadzenie burmistrza.

§ 5.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie przyjete do przedszkola, w ktérym byt ztozony
wniosek, zostanie ono umieszczone na tzw. liscie rezerwowej dzieci oczekujgcych
na przyjecie do kolejnego wskazanego we wniosku przedszkola. Wnioski ztozone przez
rodzicéw w rekrutacji podstawowej biorg udziat w rekrutacji uzupetniajgcej w przypadku
wolnych miejsc w przedszkolu.
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2. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, w miare posiadanych miejsc, do przedszkola
mozna przyjac dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku. Rekrutacja dla dzieci 2,5 letnich odbywa
sie w formie pisemnej poza Portalem. Wniosek o przyjecie nalezy wéwczas pobrac
bezposrednio w przedszkolu.

3. Przy naborze dzieci niepetnosprawnych do przedszkola istothym czynnikiem
decydujgcym ostatecznie o przyjeciu dziecka do grupy jest rodzaj niepetnosprawnosci
oraz gtebokos¢ zaburzen, poniewaz to one decydujg o efektywnosci funkcjonowania
w grupie ogélnodostepne;.

4. W szczegodlnych przypadkach Komisja rekrutacyjpa w porozumieniu z dyrektorem
przedszkola moze podja¢ decyzje o przyjeciu dziecka z dysfunkcjami na okres prébny
(do 3 miesiecy), po czym podjaé decyzje o przyjeciu dziecka na caty rok.

5. Czas pobytu dzieci niepetnosprawnych w przedszkolu ustalany jest indywidualnie
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci dziecka oraz dobra innych dzieci. Moze by¢
skrécony do 5 godzin dziennie, z mozliwoscig wydtuzenia lub skrocenia.

6. Przedszkole moze odméwic przyjecia dziecka z gtebokimi dysfunkcjami, uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym i gtebokim, dla ktérych bardziej odpowiednie sg
placowki specjalne.

7. Decyzja o przyjeciu dziecka niepetnosprawnego do przedszkola odbywa sie etapowo:

1) analiza dokumentacji dziecka — wymagana jest dokumentacja medyczna dotyczaca
rodzaju niepetnosprawnosci, orzeczenie z poradni psychologiczno — pedagogicznej
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego Ilub opinia z poradni psychologiczno -
pedagogicznej o wczesnym wspomaganiu,

2) rozmowa z rodzicamii z dzieckiem,

3) prébne wigczenie dziecka do grupy.

4) ciggta obserwacja dziecka w réznych sytuacjach.

§ 6.

1. Do przedszkola przyjmuje sie kandydatéw zamieszkatych na terenie Gminy Miasta
Olesnicy.

2. W przypadku wiekszej liczby kandydatow spetniajgcych warunek, o ktérym mowa w ust.1
niz wolnych miejsc w przedszkolu, przeprowadza sie pierwszy etap postepowania
rekrutacyjnego.

3. W pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tgcznie kryteria
(ustawowe):

1) Wielodzietnos¢ rodziny kandydata— troje i wiecej dzieci - 110 pkt.
2) Niepetnosprawnos¢ kandydata — 110 pkt.

3) Niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata - 110 pkt.

4) Niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata - 110 pkt.

5) Niepetnosprawnosé¢ rodzenstwa kandydata — 110 pkt.

6) Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie - 110 pkt.

7) Objecie kandydata pieczg zastepczg - 110 pkt.

4. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego i wystgpienia braku mozliwosci wyboru kandydatow, gdyz ich liczba
przekracza liczbe miejsc, komisja przeprowadza dla tej grupy drugi etap postepowania
rekrutacyjnego.

5. W drugim etapie postepowania rekrutacyjnego uwzglednia sie kryteria okreslone przez
organ prowadzgcy — Gmina Miasto Oleénica (kryteria lokalne). Sg to nastepujgce kryteria:
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1) Rodzice/opiekunowie prawni kandydata do przedszkola oboje pracujag, wykonujg prace
na podstawie umowy cywilno-prawnej, uczg sie w trybie stacjonarnym, prowadzg
gospodarstwo rolne lub dziatalnos¢ gospodarczg — kryterium stosuje sie réwniez
do rodzica/opiekuna prawnego samotnie wychowujgcego kandydata do przedszkola.
- 50 pkt.

2) Rodzenstwo kandydata do przedszkola w kolejnym roku szkolnym bedzie
rozpoczynato lub/i kontynuowato edukacje przedszkolng w przedszkolu pierwszego
wyboru lub rodzenstwo kandydata jest absolwentem przedszkola pierwszego wyboru -
15 pkt.

3) Rozliczanie z tytutu aktualnego miejsca zamieszkania na terenie Gminy Miasta
Olesénicy podatkéw i optat (podatek dochodowy PIT oraz opfaty za gospodarowanie
odpadami komunalnymi w Oles$nicy przez:

a) jednego rodzica/opiekuna prawnego, kandydata do przedszkola — 10 pkt.
b) dwoje rodzicéw/opiekundéw prawnych lub rodzica samotnie wychowujgcego
kandydata do przedszkola - 20 pkt.

4) Kandydat do przedszkola z rodziny objetej nadzorem kuratorskim lub wsparciem
asystenta rodziny lub kandydat, ktérego rodzina korzysta z pomocy osrodka pomocy
spotecznej w formie pracy socjalnej, o ktérej mowa w art. 6 ust. 12 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej— 10 pkt.

5) Kandydat do przedszkola poddany zostat szczepieniom ochronnym okreslonym w § 2
i § 3 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 18 sierpnia 2011 w sprawie
obowigzkowych szczepien ochronnych lub kandydat, u ktérego lekarskie badania
kwalifikacyjne daje podstawy do dlugotrwatego odroczenia obowigzkowego
szczepienia ochronnego - 10 pkt.

6) Kandydat do przedszkola uczeszczat do ztobka lub klubu dzieciecego wpisanego
do rejestru ztobkdéw i klubow dzieciecych prowadzonego przez Burmistrza Miasta
Olesnicy - 5 pkt.

6. W przypadku uzyskania po Il etapie przez kandydatéw réwnorzednej sumy punktow
rekrutacyjnych do danego przedszkola, ostateczng decyzje podejmuje Komisja
Rekrutacyjna z wykorzystaniem funkcjonalnosci elektronicznego systemu rekrutacji.

7. Dokumenty potwierdzajgce spetnianie okreslonych w niniejszym regulaminie kryteriow
nalezy dostarczy¢ wraz z wydrukowanym wnioskiem do dyrektora przedszkola pierwszego
wyboru.

ROZDZIAL Il
WYMAGANA DOKUMENTACJA NA POTRZEBY REKRUTACJI

§7.

1. Dokumenty sktadane przez rodzicéw do przedszkola pierwszego wyboru to:

1) Wprowadzony drogg elektroniczng ,wniosek”.

2) Orzeczenie o0 potrzebie ksztatlcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ kandydata, orzeczenie o niepetnosprawnos$ci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepiséw ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych

3) Orzeczenie o niepetnosprawnosci rodzica, rodzicéw kandydata lub rodzenstwa
kandydata.

4) Oswiadczenie o wielodzietno$ci rodziny kandydata (Zatagcznik nr 2 do Regulaminu).
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5) Prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajgcy rozwod lub separacje, akt zgonu,
oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego
dziecka wspdlnie z jego rodzicem (Zatacznik nr 3 do Regulaminu).

6) Dokument poswiadczajgcy objecie dziecka pieczg zastepczg zgodnie z ustawg z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

7) Pisemne oswiadczenie rodzica/opiekuna prawnego potwierdzajgce, ze rodzenstwo
kandydata do przedszkola w kolejnym roku szkolnym bedzie rozpoczynato lubl/i
kontynuowato edukacje przedszkolng w przedszkolu pierwszego wyboru lub
rodzenstwo kandydata jest absolwentem przedszkola pierwszego wyboru (Zatacznik
nr 4 do Regulaminu).

8) Zaswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu; zaswiadczenie o wykonywaniu pracy na
podstawie umowy cywilno-prawnej; zaswiadczenie szkoty/uczelni potwierdzajgce
nauke w trybie dziennym; oswiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej,
gospodarstwa rolnego, dziatalnosci osobistej jako wspdlnik spétki osobowej
z wskazaniem nazwy i siedziby dziatalnoSci zatrudnieniu. (Zalacznik nr 9
do Regulaminu)

9) Kopia pierwszej strony zeznania podatkowego opatrzonego prezentatg lub urzedowym
poswiadczeniem odbioru wydanym przez elektroniczng skrzynke podawczg systemu
teleinformatycznego administracji podatkowej (UPQO) urzedu skarbowego, w ktérym
zostato ztozone zeznanie; lub zaswiadczenie z urzedu skarbowego potwierdzajgce
fakt zlozenia zeznania o wysokosci osiggnietego dochodu (poniesionej straty) oraz
oswiadczenie 0 miejscu i ponoszeniu w zwigzku z zamieszkiwaniem optat
za gospodarowanie odpadami komunalnymi w Gminie Miescie Olesnicy w ostatnim
kwartale roku poprzedzajgcego rekrutacje. (Zatacznik nr 5 do Regulaminu),

10) Kopia orzeczenia sgdu rodzinnego ustanawiajgcego nadzér kuratora dla rodziny
kandydata do przedszkola; zaswiadczenie wydane przez o$rodek pomocy spoteczne;j
0 objeciu rodziny kandydata do przedszkola wsparciem asystenta; zaswiadczenie
o korzystaniu przez rodzicow kandydata do przedszkola z pomocy osrodka pomocy
spotecznej w formie pracy socjalnej.

11) Pisemne os$wiadczenie rodzica/opiekuna prawnego kandydata do przedszkola
o odbyciu obowigzkowych szczepien (zgodnie § 9 ust.1 pkt 1 i 2 rozporzgdzenia
w sprawie szczepien ochronnych) lub dlugotrwatym odroczeniu ze wskazaniem adresu
wiasciwego lekarza rodzinnego lub zakfadu opieki zdrowotnej przeprowadzajgcego
szczepienia. (Zatacznik nr 6 do Regulaminu)

12) Pisemne os$wiadczenie rodzica/opiekuna prawnego kandydata do przedszkola
potwierdzajgce, ze kandydat uczeszczat do ztobka lub klubu dzieciecego wpisanego
do rejestru Ztobkéw i klubow dzieciecych prowadzonego przez Burmistrza Miasta
Olesnicy (Zatgcznik nr 7 do Regulaminu).

. O$wiadczenia, o ktérych mowa w § 7 ust.1 pkt. 4,5,7,8,9,11,12 rodzic/le, prawny/i
opiekun/owie sktadal/ja pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skfadanie fatszywych
oswiadczen.

. Dokumenty, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt. 2,3,5,6,8,9,10 mogg by¢ ztozone w oryginale
lub jako kopie dokumentéw poswiadczone przez rodzicéw/opiekundw prawnych
za zgodno$¢ z oryginatem. Przy sktadaniu kopii rodzice/prawni opiekunowie majg
obowigzek przedstawi¢ do wglgdu oryginaty tych dokumentéw.

. Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej moze zgda¢ od rodzicow/opiekunéw dokumentow
potwierdzajgcych okolicznosci zawarte w oswiadczeniach. Przewodniczacy komisji
rekrutacyjnej wskazuje termin dostarczenia zgdanych potwierdzen.

. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej w celu potwierdzenia okolicznosci zawartych
w oswiadczeniach moze zwrdci¢ sie¢ do Burmistrza Miasta Olesnicy o potwierdzenie tych
okolicznosci przez instytucje posiadajgce te informacije.
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6. Odmowa przedtozenia dokumentéw, o ktére zwrocit sie Przewodniczgcy Komisiji
Rekrutacyjnej, jest rownoznaczna z rezygnacjg z udziatu w rekrutacji, natomiast odmowa
dostarczenia innych dokumentéw pozbawia mozliwosci korzystania z pierwszenstwa
przyjecia okreslonego w kryteriach naboru.

7. Wyniki rekrutacji bedg dostepne w przedszkolu pierwszego wyboru lub po zalogowaniu
do portalu — Nabory. Listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych podaje sie do publicznej
wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola. Listy
zawierajg imiona i nazwiska dzieci uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg
liczbe punktéw, ktéra uprawnia do przyjecia.

§8.

Dokumenty stanowigce podstawe rekrutaciji to:

1) Imienne wykazy dzieci, ktérych rodzice ztozyli deklaracje o kontynuowaniu wychowania
przedszkolnego w danym przedszkolu,

2) Wprowadzone przez rodzicéw Ilub przedszkole drogg elektroniczng wnioski
(zaakceptowane przez jednostke),

3) Oswiadczenia i inne dokumenty ztozone przez rodzicow w przedszkolu potwierdzajagce
prawdziwo$¢ informacji podanych we wniosku,

4) Wykaz miejsc w przedszkolu.

ROZDZIAL IV
PROCEDURA ODWOLAWCZA

§9.

1. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i nieprzyjetych rodzic kandydata nieprzyjetego moze wystgpi¢ do Komisji Rekrutacyjnej
powotanej w przedszkolu pierwszego wyboru z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia
odmowy przyjecia kandydata do przedszkola.

2. Komisja Rekrutacyjna sporzgdza uzasadnienie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia
rodzica z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza
liczbe punktdéw, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktéw, ktérg kandydat uzyskat
w postepowaniu rekrutacyjnym.

3. Rodzic moze wnies¢ do dyrektora przedszkola pierwszego wyboru odwotanie
od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej w terminie 7 dni od daty otrzymania
uzasadnienia.

4. Dyrektor rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej w terminie 7 dni
od daty otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola stuzy skarga
do sgdu administracyjnego.

V. PRZEPISY KONCOWE

§ 10.

1. Dane osobowe dziecka, zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do konca
okresu, w ktorym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego w danym przedszkolu.
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2. Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych, zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego, sg przechowywane w przedszkolu przez okres roku, chyba, Zze na
rozstrzygniecie dyrektora przedszkola zostala wniesiona skarga do sadu
administracyjnego i postepowanie nie zostato zakohczone prawomocnym wyrokiem.

§ 1.

1. Kandydaci zamieszkali poza Gming Miasto Ole$nica mogg by¢ przyjeci do przedszkola,
jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego Gmina Miasto Olesnica nadal
dysponuje wolnymi miejscami w przedszkolach.

2. Regulamin obowigzuje z dniem wydania zarzgdzenia dyrektora o jego wprowadzeniu.

Zatgczniki:

1. Deklaracja o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego,
2. Os$wiadczenie o wielodzietnoci.

3. Oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego
dziecka wspalnie z jego rodzicem.

4. Oswiadczenie potwierdzajgce, ze rodzenstwo kandydata do przedszkola w kolejnym
roku szkolnym bedzie rozpoczynato lub/i kontynuowato edukacje przedszkolng
w przedszkolu pierwszego wyboru lub jest absolwentem przedszkola pierwszego
wyboru.

5. Oswiadczenie o rozliczaniu z tytutu aktualnego miejsca zamieszkania na terenie Gminy
Miasta Olesnicy: podatku dochodowego PIT oraz optaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi.

6. Oswiadczenie o szczepieniach.

7. Os$wiadczenie, ze kandydat uczeszczat do ztobka lub klubu dzieciecego wpisanego
do rejestru ztobkow i klubéw dzieciecych prowadzonego przez Burmistrza Miasta
Olesnicy

8. Potwierdzenie woli przyjecia.

9. Oswiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej/gospodarstwa rolnego.



